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INTRODUGAO E OBJETIVO

A presente politica de negociagdes pessoais (“Politica”) da EB Capital Crédito Agro Ltda. (“EB
Crédito” ou “Gestora”) tem por objetivo descrever as regras aplicaveis as negociagdes
pessoais dos Colaboradores da Gestora e da prépria Gestora, com o objetivo de minimizaros
riscos de conflitos de interesse entre os Colaboradores e os clientes da Gestora, bem como
entre a Gestora e os seus clientes.

Esta Politica se aplica aos socios, administradores,funcionarios, e todos que, de alguma forma,
auxiliam o desenvolvimento das atividades da Gestora (“Colaboradores”).

Ademais, exclusivamente para fins desta politica, os Colaboradores atestam ciéncia e
concordancia ao fato de que quando o presente documento se referir a procedimentos e
obrigacdes relativas a investimentos pessoais, o termo “Colaboradores” serd estendido (i) aos
conjuges, companheiros, filhos, e enteados, desde que convivam no mesmo domicilio do
Colaborador (“Familiares Diretos”) e (ii) a qualquer pessoa juridica na qual os Colaboradores
detenham participagao societaria relevante ou poder de controle, os quais para fins desta
Politica também estardo abarcados pela defini¢ao de Colaboradores (“Pessoas Juridicas”).

INTERPRETACAO E APLICABILIDADE DA POLITICA

Para fins de interpretagao dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se expressamente
disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados nesta Politica terdo o significado
atribuido na Resolucio CVM n° 175/2022; (b) as referéncias a fundos abrangem as classes e
subclasses, se houver; (c) as referéncias a regulamento abrangem os anexos ¢ apéndices, se
houver, observado o disposto na Resolugao CVM n° 175/2022; e (d) as referéncias as classes
abrangem os fundos ainda nio adaptados a Resolu¢ao CVM n° 175/2022.

As disposi¢oes da Politica sao aplicaveis aos fundos constituidos apos o inicio da vigéncia da
Resolugao CVM n° 175/2022 e aos fundos constituidos previamente a esta data que ja
tenham sido adaptados as regras da referida Resolucao. Com relagao aos fundos constituidos
antes da entrada em vigor da Resolucado CVM n° 175/2022, a Gestora e os fundos
permanecerdo observando as regras da Instrucao CVM n° 555/2014, e de outras instru¢oes
aplicaveis as diferentes categorias de fundos sob gestao, especialmente, no que diz respeito
as responsabilidades e atribui¢oes da Gestora, enquanto gestora da carteira dos fundos, até a
data em que tais fundos estejam adaptados as disposicoes da Resolucio CVM n° 175/2022.

POLITICA DE NEGOCIAGCOES PESSOAIS

A presente politica foi elaborada considerando a estratégia de investimentos (i) da EB Capital
Gestao de Recursos Ltda. (“EB Capital”), sociedade controladora da EB Crédito, qual seja,
a atuacao no segmento de Private Equity por intermédio de fundos fechados, assumindo a
forma de fundos de investimento em participagdes (FIPs); e (if) da EB Crédito, qual seja, a



atuacdo focada no investimento em ativos de crédito por intermédio de fundos de
investimentos em direitos creditorios, fundos de investimentos imobiliarios, fundo de
investimento em cadeias agroindustriais, e fundos de investimentos financeiros.

Desta forma, os investimentos efetuados pelos Colaboradores da Gestora, em beneficioproprio,
devem ser norteados a fim de ndo interferirem de forma negativa no desempenho de suas
atividades profissionais ou gerar conflitos de interesse, devendo, inclusive, tais Colaboradores
assegurarem que toda a diligéncia e ndo interferéncia negativa ¢ também observada pelos seus
Familiares Diretos e Pessoas Juridicas, conforme definidos acima. Ademais, devem ser
totalmente isolados de opera¢does realizadas pela Gestora, para que sejam evitadas situagoes
que configurem conflito de interesses.

A Gestora nio tolera quaisquer condutas que evidenciem as praticas ilegais de “Insider
Trading’ (assim considerada a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no
uso de informacao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de
terceiros) ou de “Front Running’ (utilizagao de informagdes antecipadas sobre operagoes, que
possam afetar a formagao de precos dos ativos envolvidos).

Sempre que for detectada alguma situacao de conflito de interesse, ainda que potencial, os
Colaboradores da Gestora ficam obrigados a nao realizar a opera¢ao ou a se desfazerem de
sua posicao de investimento pessoal. Neste caso, devem notificar imediatamente e por escrito
o(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD.

Os Colaboradores declaram-se cientes e concordam em enviar anualmente para o(a)
Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD declaragao atestando que os investimentos
pessoais realizados estao em conformidade com as regras para investimentos pessoais
consagradas na presente politica (“Declaracao”). O envio de tal Declaragao podera ser
realizado através de ferramenta online disponibilizada pela area de Compliance, e sera
responsabilidade da area de Compliance o recolhimento de tal Declaracio.

O(A) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD podera, a qualquer momento, elaborar
uma lista contendo a relagio de companhias e/ou ativos com as quais a negocia¢io de valores
mobiliarias,pelos Colaboradores, sera vedada (“Lista de Vedacao”). A Lista de Vedagio sera

divulgada a todos os Colaboradores, e atualizada sempre que alguma companhia for incluida
ou excluida da referida lista. Sao proibidas opera¢oes com valores mobiliarios de companhias
enquanto estiverem incluidas na Lista de Vedacao.

Caso o Colaborador ja detenha valores mobilidrios de alguma companhia/ativo que figure
na Lista de Vedagao, na ocasiao da inclusio de tal empresa/ativo na Lista de Vedacio, o
Colaborador devera informar imediatamente ao Diretor de Compliance, Gestao de Risco e
PLD a respeito de tal fato, e nao transacionar com valores mobiliatios de referida companhia
e/ou com referido ativo, conforme o caso, ou a se desfazerde sua posicio de investimento
pessoal, devendo notificar imediatamente e por escrito o(a)Diretor(a) de Compliance, Gestio
de Risco e PLD.



Na hipétese de a Gestora passar a ter algum tipo de relacionamento com companhias das
quais qualquer Colaborador detenha valores mobiliarios, este devera informar imediatamente
ao(a) Diretor(a) de Compliance, Gestio de Risco e PLD a respeito de tal fato.

Fundos de Investimentos sob gestdo da Gestora: é permitida a aquisi¢ao pelos Colaboradores
de cotas de fundos de investimento sob gestao da Gestora, desde que sinalizada a intengao
ao(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD, e desde que a aquisi¢ao seja primaria.
E terminantemente probida a negociacio secundaréria, salvo autorizacio expressa do
Compliance, Gestao de Risco e PLD.

O QUE E INSIDER TRADING

A pratica denominada como Insider Trading é definida como o uso de informagdes relevantes,
ainda nao divulgadas ao mercado, para realizagdo de operagdes que seja capaz de propiciar,
para si ou outrem, vantagem indevida (art. 27-D, Lei n° 6.385/70).

O uso indevido de Informagao Privilegiada, tanto em opera¢oes dos Fundos quanto em
operagoes pessoais dos Colaboradores constitui crime, ilicito civel e regulatorio.

E importante ressaltar que, de acordo com o entendimento da CVM, o Insider Trading pode se
configurar pela forte suspeita, nao sendo necessaria a obtencao de provas para o inicio do
inquérito administrativo ou policial (conhecido como prova indiciaria no ambito da CVM).
Além disso, aplica-se a inversio do Onus da prova, ou seja, ha presuncao relativa de
cometimento do crime, cabendo ao acusado o 6nus de provar que nao houve nexo de
causalidade entre os ganhos obtidos e o resultado do mercado, nem tampouco a utilizagao da

Informacio Privilegiada para obtencdo de lucro ou impedimento de perda.

Destaca-se também que para configuracio do delito de negociagio de cotas do fundo
mediante o uso de informacao relevante ainda nao divulgada, nos termos da Resolugao CVM
n° 175/2022 sao observadas as seguintes presuncoes em relacio a Gestora, na capacidade de
gestora dos fundos:

L. a pessoa que negociou cotas do fundo dispondo de informacao relevante ainda nio
divulgada fez uso de tal informacao na referida negociagao;

II.  os Colaboradores da Gestora que participam de decisoes relacionadas a gestao da
carteira de ativos dos fundos sob gestio tém acesso a toda informacao relevante ainda nao
divulgada a respeito do fundo;

III.  caso aplicavel, os cotistas que participem das decisbes relacionadas a gestio da carteira
de ativos do fundo tém acesso a toda informacao relevante ainda nao divulgada a respeito do
fundo do qual sio cotistas;

IV. as pessoas listadas nos incisos II e III acima, bem como aqueles que tenham relagao
comercial, profissional ou de confianga com a Gestora, ao terem tido acesso a informagao
relevante ainda nao divulgada ao mercado, sabem que se trata de informagao privilegiada; e



V.  caso a Gestora, na qualidade de Prestadora de Servico Essencial, se afaste ou seja
afastada do fundo dispondo de informacio relevante e ainda nao divulgada, se vale de tal
informacao na negociacao de cotas no periodo de 3 (trés) meses contados do seu afastamento.

As presuncoes acima descritas (a) sio relativas e devem ser analisadas em conjunto com outros
elementos que indiquem se o ilicito de negociagao mediante o uso de informagao relevante
ainda nao divulgada, foi ou nao, de fato, praticado; e (b) podem, se for o caso, ser utilizadas
de forma combinada.

A proibi¢ao de negociagao de cotas do fundo nao se aplica a subscricdes de novas cotas, sem
prejuizo da incidéncia das regras que dispdem sobre a divulgaciao de informagées no contexto
da emissio e distribuicio de cotas, notadamente, da Resolucio n® CVM n.° 160/2022.

Observado o disposto acima e para prevenir o uso de Informacio Privilegiada, ¢é
imprescindivel a observancia desta Politica por todos os Colaboradores da Gestora.

PLANOS DE INVESTIMENTO E DESINVESTIMENTO

Sem prejuizo do disposto acima, os Diretores da Gestora, conforme definido no Contrato
Social da Gestora, e seus Colaboradores podem formalizar plano individual de investimento
e desinvestimento, com o objetivo de afastar a aplicabilidade das presungdes previstas na
regulamentacio (“Plano de Investimento e Desinvestimento™), o qual deve:

I — ser formalizado por escrito;

II — ser passivel de verificagao, inclusive no que diz respeito a sua formalizagao e a realizagao
de qualquer alteragao em seu conteudo;

IIT — estabelecer, em carater irrevogavel e irretratavel, as datas ou os eventos e os valores ou
as quantidades dos negdcios a serem realizados pelos participantes, podendo inclusive se valer
de metodologias consistentes e passiveis de verificacao para a determinagao de tais valores ou
quantidades de negdcios; e

IV — prever prazo minimo de 3 (trés) meses para que o proprio Plano de Investimento e

Desinvestimento, suas eventuais modificagdes e seu cancelamento produzam efeitos.

E vedado aos Diretores da Gestora e aos seus Colaboradores manter simultaneamente em
vigor mais de um Plano de Investimento e Desinvestimento relativamente a mesma classe de
cotas e realizar operagoes que anulem ou mitiguem os efeitos econdémicos das operagoes a
serem determinadas pelo Plano de Investimento e Desinvestimento, sem prejuizo de o Plano
de Investimento e Desinvestimento poder contar com operagdes com derivativos que possam
produzir efeitos analogos.

INFORMACAO PRIVILEGIADA E PROIBICAO DE SEU USO

Informacdo Privilegiada ¢ qualquer informacao sigilosa sobre as atividades no mercado de
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capitais, ou informagdes nao-publicas sobre empresas privadas com titulos negociados em
marcados de capitais, informagao essa que, se fosse divulgada ao mercado, pode influenciar a
tomada de decisio de adquirir, resgatar, alienar ou manter investimento ou afetar o preco do
titulo ou do valor mobiliario (“Informacao Privilegiada").

Sio exemplos de casos em que os Colaboradores da Gestora devem se atentar para existéncia
de Informagoes Privilegiadas:

@) Informacdes a respeito de resultados operacionais e fiscais da companhia;

(if) Alteracdes societarias de qualquer natureza, sejam elas fusoes, cisdes ou
incorporagoes;

(i11) Informagdoes sobre compra e venda de ativos ou passivos, incluindo venda de

empresas, titulos ou valores mobiliarios, as ofertas iniciais de agdes (IPO) ou
secundarias (follow ons);

(iv)  Novos projetos, desenvolvimentos envolvendo a empresa, patentes, contratos
relevantes ou qualquer tipo de contrato que tenha sido firmado em conjunto com
um acordo de confidencialidade;

v) Situagdes de insolvéncia, faléncia ou recuperacio judicial.

Todos os Colaboradores sdo terminantemente proibidos de negociar em beneficio proprio,
da Gestora, das companhias investidas ou de terceiros com base em Informacao Privilegiada.

Todos os Colaboradores devem atuar com cautela nos seus relacionamentos e trocas de
informagoes em geral com pessoas fisicas e juridicas, e nunca agir de maneira que incentive a
revelagao de Informagoes Privilegiadas em troca de qualquer tipo de vantagem.

CONTROLES INTERNOS

O Colaborador que, de qualquer maneira, tenha contato com Informag¢oes Privilegiadas,
devera:

@) Informar ao(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD da Gestora;

(i1) Tratar tal informagao como confidencial e privilegiada, obrigando-se a nio a
divulgar ou repassa-la em nenhuma hipétese, e nao a utilizar para obter beneficio
para si, ou para terceiros, até a informagao se tornar publica;

(iif) Garantir os procedimentos para proteger as Informacoes Privilegiadas, tais como
logins e senhas para proteger documentos nos sistemas de computadores e
plataformas digitais (chinese walls).

Nos casos em que houver contato de Colaboradores da Gestora com Informacdes
Privilegiadas de uma companbhia, o(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD devera
incluir o nome da respectiva companhia na Lista de Vedagoes, de modo a proibir qualquer
operagao envolvendo tal companhia até que a Informacao Privilegiada se torne publica.
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Em caso de contratacdo de advogados, contadores e especialistas externos, e outros casos de
necessidade de compartilhamento de informagdes privilegiadas, tais relacionamentos deverao
ser formalizados e necessitam, como requisito essencial, de acordo de confidencialidade
(NDA) ou clausula de confidencialidade.

ATUACAO DA GESTORA OU COLABORADORES NA CONTRAPARTE DAS
CLASSES

Nos termos da Resolu¢ao n® CVM 21/2021, é vedado a Gestora atuar como contraparte,
direta ou indiretamente, em negocios das Classes, exceto nos casos em que haja permissio

expressa em seus documentos regulatorios.

Embora nio seja pratica da Gestora, na realizagao de opera¢oes tendo a propria Gestora como
contraparte, determinadas regras devem ser adotadas de forma a mitigar potenciais conflitos
de interesses:

(i)  Devera existir permissao expressa nos documentos regulatérios da Classe; e

(i) A areade compliance, Risco e PLD devera revisar essas operagdes, em relatorio apartado,
para se certificar de que nao houve beneficio ou prejuizo injusto para nenhum dos envolvidos
na operagdo. A area de compliance, Risco e PLD devera manter arquivo apartado
documentando as operagoes em que a Gestora tenha sido contraparte das Classes, pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

Por fim, a Gestora nao realiza operagdes diretas entre Classes em ambiente de bolsa de

valores.

NEGOCIACOES DA GESTORA

A Gestora, na gestao de seus proprios investimentos, nao realiza diretamente negocia¢des de
ativos financeiros considerados de renda wvaridavel, ou de titulos e valores mobilidrios
conversiveis ou permutaveis em agoes, bem como negociagoes de ativos de crédito privado
ou direitos creditérios, de maneira a evitar conflito de interesses. Contudo, sera permitido a
Gestora a aquisi¢ao de cotas de fundos de investimento por ela geridos.

A gestao do caixa da propria Gestora ¢ feita de maneira conservadora e esta restrita a:

a) Negociagdo de Ativos Financeiros considerados de renda fixa, observadas as
restricbes de investimentos previstas na presente Politica;

b) Realizacao de operagdes compromissadas com lastro em titulos publicos; e

C) Aplicagao em classes de renda fixa de fundos de investimentos financeiros.

VIOLACOES, SANCOES E CANAL CONFIDENCIAL

Cabe a todos os Colaboradores o atendimento as diretrizes e procedimento estabelecidos

nesta Politica. Os Colaboradores que violarem esta Politica estardo sujeitos as seguintes
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penalidades:

(i) Responsabilidade civil por perdas e danos causados a Gestora;
(if) Responsabilidade criminal;

(iii) Processo administrativo por parte dos agentes reguladores;
(iv) Adverténcia verbal ou escrita; e

(v) Rescisdo contratual, conforme a gravidade do caso.

Além disso, os Colaboradores devem informar ao(a) Diretor(a) de Compliance, Gestiao de Risco
e PLD sobre qualquer descumprimento, por meio do e-mail compliance@ebcapital.com.br,

ou pelo Canal Confidencial da Gestora, disponivel no site
www.canalconfidencial.com.br/ebcapital.

Todo e qualquer reporte sera tratado de forma anonima e confidencial, sendo
terminantemente proibida qualquer retaliagao contra qualquer pessoa que, de boa-fé, reporte
violagbes ou suspeitas de violagoes.

ATUALIZACAO DESTA POLITICA

Esta Politica sera revisada e atualizada pelo(a) Diretor(a) de Compliance, Gestio de Risco e
PLD, no minimo a cada dois anos. Sera atualizada, também, a qualquer momento e em prazo

inferior, caso haja adogao de novos procedimentos ou adequagao a novos normativos.


mailto:compliance@ebcapital.com.br
http://www.canalconfidencial.com.br/ebcapital

