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do nosso desempenho no período, dos 
avanços e retornos buscados para nossos 
investidores e para a sociedade, além da 
nossa visão de futuro.

Assumimos o compromisso de sermos 
cada vez mais uma empresa melhor e 
que contribui para um país e mundo 
melhores. Nossos relatórios, que passarão 
a ser publicados anualmente, serão um 
canal para o compartilhamento de nossos 
aprendizados e de nossa evolução.

Em caso de dúvidas ou comentários 
sobre este relatório, entre em contato 
com ir@ebcapital.com.br 

Este é o primeiro Relatório 
Anual da eB Capital, reflexo da 
nossa Política de Investimento 

Responsável e do nosso compromisso 
em manter um relacionamento de total 
transparência com nossos stakeholders, 
onde compartilhamos nossa trajetória 
de rápido crescimento e, acima de 
tudo, nosso modelo de negócio e nossa 
contribuição para o país.

Com envolvimento direto da alta lide-
rança no processo de elaboração, este 
relatório traz informações referentes ao 
ano exercício de 2022, incluindo um retrato 

Este é o primeiro 
Relatório Anual 
da eB Capital, 
gestora com 
atuação pautada 
em investimentos 
alternativos  
com retorno  
e propósito.
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Queremos ser 
protagonistas na 
transformação 
positiva do Brasil. 
Nossas teses 
de investimento 
buscam altos 
retornos aliados 
à benefícios 
tangíveis para 
sociedade. 

Desde a sua criação, em 2017, a eB 
Capital busca gerar altos retornos para 
seus investidores, executando uma 

estratégia pautada na identificação e investi-
mento em oportunidades de negócios sociais e 
climáticos que abordem as lacunas estruturais 
do Brasil. Acreditamos que os investimentos 
privados são o caminho para um futuro melhor 
e queremos ser protagonistas nessa transfor-
mação positiva da sociedade. 

Vivemos um momento de transição acelerada 
para um capitalismo regenerativo de stakeholders, 
mudando o jogo de riscos e oportunidades dos 
mercados atuais e futuros. Vemos os problemas 
globais, como mudanças climáticas, segurança 
alimentar, envelhecimento e desigualdade da 
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população, crise energética e escassez 
hídrica como oportunidades únicas para 
ditar um novo jeito de fazer negócios, em 
que o Brasil tem um papel fundamental.  

Endereçamos gaps sociais como 
acesso à educação e à saúde, inclu-
são digital, emergência climática por 
meio da economia circular do plás-
tico, energias renováveis, eficiência 
no agronegócio e soluções para 
setores intensivos em carbono como 
parte de nossas teses desenvolvidas 
e em desenvolvimento. Alinhados a 
esse direcionamento, no último ano, 
realizamos investimentos relevantes do 
eB Preferred Futures, nosso primeiro 
fundo multi-teses, dedicado a explorar 
investimentos em economia circular, 
democratização da saúde e sustentabi-
lidade do agronegócio.

Após um processo cuidadoso e parti-
cipativo, no início de 2023 nos tornamos 
uma empresa B, uma das chancelas 
mais respeitadas mundialmente no 
reconhecimento de negócios que unem 
geração de riqueza financeira com 
solução de problemas sociais e ambien-
tais. No mesmo ano, também aderimos 
ao Pacto Global da ONU e ao Net 
Zero Asset Managers Initiative no 
desafio de zerar as emissões de carbono, 
somando ao compromisso assumido 
com o IPC (Investidores pelo Clima), 
em 2022. Com as empresas de nosso 
portfólio, ampliamos o engajamento e o 
nosso suporte na agenda ESG e impacto. 

O kick off da nova metodologia foi feito 

na primeira edição do eB Capital Day, em 
novembro de 2022, quando dividimos 
o primeiro inventário das emissões de 
gases de efeito estufa (GEE) com cada 
uma das empresas. Também no ano 
passado, compartilhamos com sucesso 
a nossa visão de protagonismo ambien-
tal do Brasil como parte da solução de 
desafios globais durante nossa partici-
pação no 1º Brazil Climate Summit, em 
Nova York. Nossa jornada não poderia 
ser outra, afinal, a sustentabilidade é 
parte intrínseca da nossa estratégia de 
geração de valor.  

Esses compromissos e resultados não 
seriam possíveis sem um time compro-
metido, competente, motivado e alinhado 
em torno de valores cujo fio condutor é a 
integridade em seu sentido mais amplo. 
A eB Capital conta com um mix de com-
petências diversificado, com destaque 
para a experiência executiva na liderança 

No último ano, lançamos 
o eB Preferred Futures, 
nosso primeiro fundo 
multi-tese, dedicado a 
explorar investimentos 
em economia circular, 
democratização da saúde 
e sustentabilidade  
do agronegócio.
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de empresas da economia real, e com 
envolvimento ativo nas empresas inves-
tidas, buscando significativa criação de 
valor. Os pilares de nossa cultura  - Busca 
por resultados elevados e consistentes; 
Gente boa, integra e feliz; Empreender é 
a nossa essência; Somos bons sócios; 
Trabalhamos por um Brasil melhor - foram 
repactuados com a participação de todos. 

Este é nosso primeiro relatório anual e 
nos comprometemos a dar continuidade 
a essa publicação, como forma de dar 
transparência às nossas atividades e 
compromissos aos públicos de nosso 
relacionamento. A eB Capital cresceu de 

forma acelerada nos seis anos de vida, 
e o futuro não será diferente. Estamos 
certos de que o próximo ano nos 
trará muitas oportunidades em novos 
negócios, além do crescimento e desen-
volvimento dos atuais. Ser parte dessa 
jornada maior, conciliando propósito e 
retorno, é bastante gratificante e será 
um prazer ter você junto conosco cons-
truindo os novos capítulos dessa história.

Eduardo Sirotsky Melzer,
Luciana Antonini Ribeiro,
Pedro Pullen Parente. 
Sócios fundadores da eB Capital
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AeB Capital é uma gestora de investi-
mentos singular e com uma abordagem 
direcionada para uma nova forma de 

fazer negócios. Buscamos altos retornos 
para os investidores, independente dos ciclos 
financeiros ao mesmo tempo em que geramos 
resultados positivos mensuráveis para a socie-
dade e o meio ambiente. Nossos investimentos 
são em empresas da economia real, com 
modelos de negócios resilientes e escaláveis, 
que oferecem soluções para lacunas estruturais 
brasileiras e abordam diversos desafios globais 
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) estabelecidos pela ONU. 

Nos orgulhamos de ser parte da construção de 
um mundo e um futuro melhor desde 2017. Desde 
então, temos apoiado o Brasil, a partir do uso 
do capital privado em investimentos alternativos, 
a resolver alguns de seus problemas fundamen-
tais: promovemos inclusão digital, mais acesso à 
saúde e à educação e o combate às mudanças 
climáticas. Nos próximos anos, conti nuaremos a 
fortalecer esse compromisso e nossa presença 
em novos setores, como energia reno vável e agro-
negócio sustentável, entre outros. Na vanguarda 
do investimento em futuros melhores à sociedade, 
em 2022, fizemos transações relevan tes com 
nosso primeiro fundo multi-tese, o eB Preferred 
Futures, que poderá contribuir direta mente para o 
combate às mudanças climáticas e outros desa-
fios que afetam todo o mundo. 

A excelência operacional é a diretriz para a rea-
lização de nossos investimentos com propósito. 
Os sócios fundadores Eduardo Sirotsky Melzer, 
Luciana Antonini Ribeiro e Pedro Pullen Parente 

A eB Capital é 
uma gestora de 
investimentos 
singular e com 
uma abordagem 
direcionada 
para uma nova 
forma de fazer 
negócios. 
Buscamos altos 
retornos para 
os investidores, 
independente 
dos ciclos 
financeiros (...)
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trabalham juntos desde 2004 e possuem um his-
tórico de liderança e expertise na economia real, 
conhecimento dos setores investidos e uma rede 
global de relacionamentos. Com sede em São 
Paulo, a eB Capital mantém atualmente um time de 
28 colaboradores e um total de 81 anos acumulados 
de experiência em investimentos. Na vanguarda dos 
investimentos sustentáveis, mantemos cerca de R$ 4 
bilhões em ativos sob gestão, divididos em 6 fundos 
de investimento principais e 16 empresas investidas.

eB Capital em números 
*NÚMEROS DE 2022 (1) 

�Mais de 7 
milhões* de 
domicílios 
com acesso 
à internet de 
qualidade 
cobertos por 
nossa rede 
de fibra com 
a Alloha.

�Educação de 
qualidade, 
reconhecida 
pelo MEC, 
com a Proz 
Educação, para 
mais de 33 mil 
estudantes, 
com 85% 
dos alunos 
empregados* 
em até um 
ano após a 
conclusão  
do curso.

�Através 
de nosso 
investimento 
em economia 
circular do 
plástico, com 
a Green PCR, 
reciclamos 
20,9 mil* 
toneladas  
de plástico.

�Com nossos 
investimentos 
em saúde 
com a  
health-tech  
Hilab, realiza- 
mos 450 mil*  
exames. 

�Com a Blue 
Health, pro-
porcionamos 
a locação de 
270 equi-
pamentos* 
para ope-
rações de 
radiologia e 
diagnósticos 
laboratoriais. 

•  R$ 4 bilhões de  
ativos sob gestão 

•  private equity
•  infraestrutura
•  real estate

•   6 fundos 
desenvolvidos

•   16 empresas 
investidas
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INVESTIMENTOS  
ALTERNATIVOS
SOLUÇÕES EM 
PRIVATE EQUITY,  
INFRAESTRUTURA  
E REAL ESTATE

INFRA

REAL 
ESTATE

PRIVATE 
EQUITY

EDUCAÇÃO

TRANSIÇÃO 
ENERGÉTICA

SAÚDE

AGRONEGÓCIOECONOMIA 
CIRCULAR

INCLUSÃO 
DIGITAL

2017 2018 2020 2022
Fundação

(Desinvestida) 

Lançamento eB  
Preferred Futures  
(Flagship Fund)
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Nosso framework  
de investimentos
Mantemos uma estratégia de investimento e suporte operacional 
para acelerar o crescimento dos negócios e transformar as empresas 
investidas em fornecedoras de soluções para os desafios globais.

Os desafios atuais da economia 
mundial colocam o Brasil em uma 
posição única de oportunidades em 

negócios resilientes, com demanda repri-
mida e crescimento acíclico, que podem 
gerar retornos financeiros superiores ao 
mercado para os investidores. Com um 
amplo território rico em recursos naturais e 
um mercado interno igualmente grande, o 
país tem a chave para soluções sustentáveis 
capazes de contribuir para o preenchimento 
de suas lacunas estruturais e ainda impac-
tar positivamente a transformação global 
em direção a um futuro melhor em temas 
altamente relevantes, como as mudanças 
climáticas. Nesse sentido, investimos em 
empresas com modelos de negócio esca-
láveis, comprovados e com teses de ESG e 
impacto bem definidas. Traduzimos isso em 
oportunidades de investimentos alternativos 
com ampla expertise operacional e local, 
apoio de um time experiente e direcionado 
pelas melhores práticas em aspectos 
ambientais, sociais e de governança.

Os desafios atuais 
da economia 
mundial colocam 
o Brasil em uma 
posição única de 
oportunidades 
em negócios 
resilientes, com 
demanda reprimida 
e crescimento 
acíclico.
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Crise energética
•  rico em recursos 

naturais.(1)

•  alta capacidade de 
produção de energia 
limpa (hídrica, solar, 
eólica e biomassa);(2)

•  maior fonte de água 
doce do mundo. (3)

Escassez alimentar
•  quarta maior agroindústria do mundo;(4)

•  responsável pela segurança alimentar de mais 
de um bilhão de pessoas no mundo.(5)

Desafios de produtividade no Brasil
•  apenas 40% dos alunos brasileiros do 

ensino médio continuam seus estudos.(8)

•   8% dos alunos do ensino médio no Brasil 
vão para o ensino profissionalizante, um 
mercado privado de cerca de 2 milhões 
de alunos.(9)

•  menos de 50% das residências brasileiras 
estão conectadas a banda larga. (10)

Envelhecimento da 
população
•  71,5% dos brasileiros 

não possuem qualquer 
tipo de plano de saúde 
suplementar e dependem 
do Sistema Único de 
Saúde (SUS);(10)

•  Mais de 31 milhões de 
brasileiros estão acima 
dos 60 anos.(10)

•  Em 2030, Brasil terá a 
quinta população mais 
idosa do mundo.(10)

Aquecimento global
•  85% da matriz 

energética renovável;(6)

•  Economia Circular : 
demanda reprimida: o 
Brasil recicla 7% do 
plástico consumido. 
As grandes marcas 
têm compromisso de 
aumentar em 25% 
o uso de plástico 
reciclado até 2025.(7)

Investimento estratégico e robusto suporte operacional para impulsionar o crescimento dos 
negócios e transformar empresas investidas em soluções para os desafios globais. 

TARGETS

MERCADO

TRENDS

CRIAÇÃO  
DE VALOR

TRENDS 
Solução de lacunas estruturais 
apoiada pelo desenvolvimento de 
oportunidades no Brasil e teses 
de ESG e impacto claras

MERCADO 
Crescimento acíclico de 
indústrias em mercados 
resilientes (não correlacionados 
ao PIB) com demanda reprimida 
impulsionada pela economia 
verde e inclusiva.

TARGETS 
Empresas com escalabilidade, 
modelo de negócios e solução 
ESG e impacto comprovada.

Brasil: hub de oportunidades para desafios locais e globais
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Nosso modelo  
de negócio
Investimos em empresas da economia real, temos 
participação ativa na gestão com foco na geração de 
valor e mantemos estratégias de saída bem definidas.

Na eB, investimos na economia 
do futuro. Adotamos um modelo 
operacional proprietário e único 

para a realização de investimentos em 
empresas que podem contribuir de 
forma efetiva para o avanço do Brasil 
em desafios econômicos, sociais e 
ambientais e que, por isso, têm pos-
sibilidade de prover retorno financeiro 
acima da taxa de mercado para os 
investidores. Mantemos um envolvi-
mento real com a gestão de cada uma 
das empresas em que investimos com 
o objetivo de criar valor relevante. Além 
disso, estabelecemos uma estratégia 
de saída claramente definida, com 
uma amplitude de alternativas para 
assegurar que o desinvestimento seja 
bem-sucedido tanto do ponto de vista 
do negócio quanto para a sociedade.

Investimos na 
economia do futuro. 
Adotamos um 
modelo operacional 
proprietário e único 
para a realização de 
investimentos em 
empresas de  
economia real.

01 02 A EB CAPITAL 04 05 06 07 08
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01

Amplitude de alternativas  
para saída bem-sucedida
Estratégia de saída bem definida, 
construindo plataformas em setores com 
alto interesse de players estratégicos e/
ou criando negócios sustentáveis   em 
grande escala que permitem o acesso ao 
mercado de capitais. 

Extensa rede de relacionamento com os 
principais conglomerados corporativos, o 
que permite a correta avaliação do negócio 
e aumenta a probabilidade de sucesso da 
execução do processo de saída. 

Incremento de valor a partir da 
mensuração e melhoria dos KPIs com 
alinhamento de saúde financeira, 
operações sólidas e disponibilização de 
track records de ESG e impacto. 

03

02 Envolvimento com as  
empresas investidas para  
criação relevante de valor
Combinação de extensa experiência 
operacional e de gestão, com 
acompanhamento dos investimentos 
realizados ativamente pelo time da eB 
Capital, garantindo a construção de 
caminhos para a criação de valor. 

Estratégia de consolidação e crescimento 
focada na participação ativa e no 
gerenciamento de boas  
práticas e eficiência operacional.

Excelência na abordagem de aspectos 
socioambientais, de governança, de gestão 
de pessoas e cultura para investimentos 
estratégicos, fortalecimento de culturas 
corporativas e operações diárias, criando 
valor por meio de métricas e processos 
que apoiam a tomada de decisão.

Identificação proprietária de 
oportunidades e execução 
rigorosa dos investimentos
Análise de tendências inexploradas 
que oferecem oportunidades 
relevantes de criação de valor a  
partir da geração positiva de  
impacto para as maiores lacunas 
estruturais do Brasil. 

Sólida rede local de contatos e fluxo 
próprio de negociação.
 
Rigorosa seleção de empresas líderes 
em seus setores, com oportunidades 
de negócios resilientes e escaláveis.
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Capital Humano

Na eB Capital, a cultura 
e as pessoas são os 
pilares para o sucesso 

e o crescimento sustentável 
do nosso negócio. Investimos 
continuamente em recrutamento, 
desenvolvimento e retenção de 
talentos e acreditamos que satis-
fação e engajamento são pontos 
de alicerce para alcançarmos 
resultados cada vez melhores. 
Nosso time é formado por 
pessoas experientes e qualifica-
das, com formações e vivências 
diversas e complementares. 

Em alinhamento com a nossa 
cultura organizacional e sempre 
na busca por melhorias, estabe-
lecemos em 2022, com o suporte 
de uma consultoria externa, um 
novo sistema integrado de gestão 
de pessoas com práticas e políti-
cas definidas e estruturadas (vide 
imagem ao lado). Como parte 
do nosso processo evolutivo na 
área, a partir de 2023, passamos 
a contar com uma sócia dedi-
cada à área de Gente e Cultura 
Organizacional,  
Gabriela Picciotto.

Na eB Capital, a cultura e as 
pessoas são os pilares para o 
sucesso e o crescimento sustentável 
do nosso negócio. Temos um time 
experiente e qualificado, com 
diferentes formações e vivências.

ESTRUTURA 
E TRILHAS DE 
CARREIRA

CULTURA & 
ENGAJAMENTO

TREINAMENTO  
& DESENVOLVI-
MENTO

AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO

REMUNERAÇÃO, 
BENEFÍCIOS E 
RECONHECIMENTO

ATRAÇÃO, 
RECRUTAMENTO 
E SELEÇÃO

PLANEJA- 
MENTO, ORGA- 
NIZAÇÃO E  
RITUAIS

LIDERANÇA

GESTÃO DE 
PESSOAS EB
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Outro avanço em 2022 foi a estru-
turação de um novo plano robusto de 
suporte em gestão estratégica de talen-
tos e cultura, em que agregamos valor 
às nossas investidas considerando o 
foco em pessoas nas diversas fases 
do processo de investimento e moni-
toramento. Com a implementação em 
2023, passamos a contar com um novo 
diagnóstico estruturado de práticas e 
políticas para todas as investidas. Ele 

dará origem a um mapa da transforma-
ção, que prevê a adoção de medidas 
imediatas, de curto e médio prazo (até 
um ano) que contribuirão para a melho-
ria das práticas relacionadas a Gente e 
Cultura. Também passaremos a dispo-
nibilizar toolkits em que as investidas, 
em conjunto com a eB, escolherão as 
ações que desejam implementar, de 
acordo com o momento e prioridades 
de cada uma. 

Nossa liderança
Os sócios fundadores da eB Capital trabalham juntos há mais de 20 anos.

Eduardo Sirotsky Melzer
Cofundador e CEO

28 anos de experiência
Eleito por três anos 
consecutivos um dos líderes 
mais influentes na América 
Latina pelo Cambridge 
Group e, pela mesma 
instituição, reconhecido 
como um dos 17 principais 
líderes no mundo. Pela EY, 
foi o empreendedor do 
ano em 2014. Foi CEO e 
chairman do Grupo RBS, 
um dos maiores grupos de 
mídia do Brasil.

Pedro Pullen Parente
Cofundador e Senior Partner

50 anos de experiência
Foi CEO de empresas 
importantes como 
Petrobrás, BRF, Bunge e 
Grupo RBS, com vasta 
experiência no setor público 
e privado. Foi chefe da Casa 
Civil no governo Fernando 
Henrique Cardoso e Ministro 
do “Apagão”.

Luciana Antonini Ribeiro
Cofundadora e CIO

23 anos de experiência
Eleita uma das 20 mulheres 
mais poderosas do Brasil 
pela Forbes em 2022, por 
cinco anos consecutivos 
“Top Women Investing in 
Latin America” pela Latin 
America Venture Capital 
Associatione, chairwoman 
e coidealizadora do 
Brazil Climate Summit. 
Recebeu em 2019 o Prêmio 
Sabiá Laranjeira pela 
sua liderança ativa em 
sustentabilidade.
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Jéssica Teixeira
Gerente Financeira

Gabriela Elian
Diretora Jurídica  
e Compliance

Andressa Albuquerque 
Analista

Investidores

Av. Brig. Faria Lima, 3729 . 4º andar

Itaim Bibi - São Paulo - SP

Contatos

contato@ebcapital.com.br

Tel: +55 11 3050.0750

Home

Nossos negócios

Carreira

Equipe

Cu¶:ura

E$�

Ne�s e insig�:s

Con:a:o

Home

Nossos negócios

Carreira

Equipe

Cu¶:ura

E$�

Ne�s e insig�:s

Con:a:o

Gabriela


Elian

D I R E T O R A  J U R Í D I C A  �E  

C O M P L I A N C E

Gabriela 

Picciotto

S Ó C I A  E  H E A D  D E  T A L E N T O S  E  

C U LT U R A  O R < A N I I A C I O N A L

Ravi


Macedo

D I R E T O R  D E  E S <

Guilherme 

Cooke

S Ó C I O  E  H E A D  D E  O P E R A h g E S

Vitor


Alves

S Ó C I O

Tiago

Wigman

S Ó C I O

Renan �

Pereira 

P R I N C I PA L

Nosso time

Sócios fundadores

Eduardo


Sirotsky


Melzer

C O F U N DA D O R  DA  E B  C A P ITA L

Luciana


Antonini


Ribeiro

C O F U N DA D O R  DA  E B  C A P ITA L

Pedro


Pullen


Parente

C O F U N DA D O R  DA  E B  C A P ITA L
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Política de Diversidade
Na eB Capital temos uma Política de 

Diversidade estabelecida que reflete o nosso com-
promisso de promoção da diversidade, equidade e 
inclusão em todas as suas formas. Acreditamos e 
direcionamos nossos esforços para a construção 
de um ambiente de trabalho, na eB e em nossas 
investidas, cada vez mais plural e livre de qualquer 
preconceito e discriminação, em que cada um dos 
colaboradores e demais públicos possa expressar 
sua identidade de maneira irrestrita e com suas 
individualidades respeitadas e valorizadas. 

Como parte de nossos avanços, em 2022 
realizamos na eB o nosso primeiro Censo de 
Diversidade. Os principais resultados referentes  
ao time nesse período mostraram que somos 
uma empresa formada majoritariamente por 
millenials (1981-1996), que representam 62,1% 
dos nossos colaboradores e que a idade média 
é de 35,4 anos. Temos representados em nosso 
time 8 estados e 2 países, 9 religiões e 42% das 
mulheres estão em posição de liderança. 

Acreditamos e 
direcionamos 
nossos 
esforços para a 
construção de 
um ambiente 
de trabalho, na 
eB e em nossas 
investidas, cada 
vez mais plural e 
livre de qualquer 
preconceito e 
discriminação, em 
que cada um dos 
colaboradores [...]

TIME DE REAL ESTATE

Marcela Drigo
Sócia

OPERATING PARTNERS / ADVISORS

Tarcila Ursini
Purpose

Lorival Luz
Fibra

Jair Ribeiro
Educação

ASSISTENTES EXECUTIVAS

Sonia Gamboa

Deise Gerhardt
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DIVERSIDADE EB CAPITAL EM 2022

28 COLABORADORES 
(13 MULHERES E  

15 HOMENS)

DE MULHERES 
EM POSIÇÕES DE 

LIDERANÇA

ANOS DE IDADE MÉDIA

35,4

42%

62%

21%

3%

14%
Millenials
(1981-1996)

Geração Z 
(1997-2010)

Baby Boomers 
(1946-1964)

Geração X
(1965-1980)

Representatividade no time eB Capital

8 estados 2 países
Acre, Amapá, Ceará,  Paraná,  

Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul,  
Santa Catarina e São Paulo

Brasil e França
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Política de Remuneração
Na eB, estabelecemos a “Prosperidade Compartilhada” 

como um dos nossos princípios perenes, ou seja, acreditamos 
que a geração de riqueza criada por nós deve ser inclusiva e 
contemplar a todos os colaboradores. É mais uma das formas 
que encontramos de retornar para a sociedade os resultados 
do sucesso de nossa existência.

Estamos estruturados como um verdadeiro partnership 
meritocrático e dinâmico, com órgãos de governança bem 
definidos e amplo espaço de crescimento profissional. Nossos 
profissionais e associados são avaliados e remunerados de 
acordo com a contribuição de cada um para o crescimento, 
evolução e formação da reputação da empresa, em sua área 
específica de atuação e na eB Capital como um todo.

Benefícios
A preocupação com a saúde física e mental dos colaborado-

res é uma constante no dia a dia da eB Capital. Como reflexo, 
oferecemos benefícios atrativos que incluem planos de saúde 
e odontológico, seguro de vida, vale alimentação e Gympass. 

Treinamento e desenvolvimento
Para valorizar e incentivar o crescimento de nossos colabora-

dores, mantemos diferentes iniciativas que incluem coaching e 
acompanhamento individual, processos de mentoria, plano de 
desenvolvimento individual para 100% do time, talks com profis-
sionais de diferentes áreas de atuação que são convidados para 
compartilhar conhecimento, além de treinamentos internos. 

Projeto eB Summer 
Com sua primeira edição em 2023, o eB Summer é nosso 

programa de vivência e capacitação para brasileiros que 
moram no exterior. Tendo a duração de até 10 semanas, o 
programa é composto por 50% de conteúdo voltado para o 
desenvolvimento de carreira e 50% para atuação direta nas 
atividades diárias da gestora. Nesta edição, recebemos 60 
inscrições e selecionamos 2 participantes. A próxima edição já  
está prevista para 2024. 

Valorizamos e 
incentivamos 
o crescimento 
de nossos 
colaboradores 
e nos preocu-
pamos com a 
saúde física 
e mental de 
cada um. 
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Nossa Cultura
Nossos valores e manifesto traduzem 
a nossa cultura e objetivos.

Com a liderança de Gabriela 
Picciotto, em 2022 realizamos 
um processo de tradução de 

nossa cultura com o objetivo de torná-la 
mais clara e objetiva, tanto para a eB 
Capital quanto para nossos colabora-
dores e demais stakeholders. Desse 
processo, nasceram o nosso manifesto 
e o estabelecimento de nossos valores, 
que são a expressão da cultura que 
praticamos diariamente e que todos os 
nossos colaboradores ajudam a criar, 
manter e evoluir. São estes valores e 
manifesto que guiam nossas atitudes, 
comportamentos e cada decisão que 
tomamos, servindo como norteadores 
para o sucesso do nosso negócio. 

Resultados elevados e consistentes
•  Miramos alto nos objetivos, não 

medimos esforços na execução e temos 
o compromisso de buscar retornos 
relevantes e consistentes, com um robusto 
gerenciamento de risco.

Gente boa, íntegra e feliz
•  Nossas pessoas têm brilho no olho, é 

gente que gosta de gente. Acreditamos 
na diversidade e jogamos juntos com 
integridade e colaboração. Temos 
resiliência nos momentos difíceis e 
celebramos nossas vitórias.

Empreender é a nossa essência
•  Somos curiosos, inquietos e resilientes. 

Temos coragem e ousadia para fazer 
diferente. Vemos problemas como 
oportunidades para construir um futuro de 
sucesso, sempre considerando a equação 
risco-retorno.

Somos bons sócios
•  Acreditamos que relações ganha-ganha e 

de longo prazo são pilares fundamentais 
para a construção, crescimento e sucesso 
dos negócios.

Trabalhamos para um Brasil melhor
•  Agimos buscando atividades que 

possibilitem o desenvolvimento e o 
crescimento do nosso país, gerando 
prosperidade compartilhada e apoiando a 
relevância do papel do Brasil no mundo.

NOSSOS VALORES
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MANIFESTO  
EB CAPITAL

Somos feitos de pessoas que têm 
coragem de fazer diferente, gente curiosa 
que não se acomoda e que sempre busca 
ir além. Somos movidos pela certeza de 
que é possível trazer soluções inovadoras 
para lacunas estruturais do Brasil.

Por isso, somos uma gestora de inves-
timentos alternativos e geramos valor 
investindo e atuando de forma ativa na 
gestão de empresas da economia real.

Nosso time é formado por pessoas 
comprometidas, íntegras e apaixonadas 
pelo que fazem que, em parceria com 
nossos empreendedores e empresas 
investidas, alcançam resultados excelentes 
e consistentes para os nossos investido-
res. Juntos ajudamos a contribuir de forma 
transformadora para a vida das pessoas e 
para a sociedade em nosso país. 
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Integração e 
compromisso 

com a Agenda 
ESG e Impacto
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Os aspectos ambientais, sociais, de governança 
e de impacto são parte intrínseca da eB 
Capital: mais do que estarem inseridos direta-

mente em nosso modelo de gestão, eles são também 
o core dos negócios que investimos. Para nós, o 
comprometimento com a agenda de desenvolvimento 
sustentável é fundamental para o estabelecimento de 
empresas sólidas, resilientes e capazes de entregar 
valor real para a sociedade e os investidores.

Compartilhamos com as empresas de nosso portfó-
lio um sólido compromisso na adoção das melhores 
práticas de gestão sustentável como base do sucesso 
e crescimento do negócio, além de nos orgulharmos 
muito do impacto direto na sociedade gerado por 
nossos investimentos nas lacunas estruturais brasilei-
ras. Nossa visão parte da concepção de que queremos 
ser e contribuir para a criação de uma empresa 
melhor, um setor melhor e um mundo melhor.

Empresa Melhor
Na eB, o ESG e Impacto é parte do nosso ciclo 

de investimentos, negócios e dia a dia das investidas 
(saiba mais em ESG e Impacto no nosso Ciclo de 
Investimento). É também a base para a adoção de 
processos, ferramentas e métricas concretas para a 
tomada de decisão com esse viés, a transparência 
sobre nossos avanços e desafios, a criação de com-
promissos públicos e a integração desses aspectos 
com a cultura e capacitação dos nossos times. 

Em 2022, tivemos um marco importante para o for-
talecimento e promoção do engajamento dessa visão 
entre as empresas do nosso portfólio durante o eB 
Capital Day quando também estabelecemos uma série 
de indicadores de acompanhamento e a nossa estraté-
gia de suporte para a evolução de cada uma nas boas 

Os aspectos 
ambientais, 
sociais, de 
governança 
e de impacto 
são parte 
intrínseca da eB 
Capital: mais 
do que estarem 
inseridos 
diretamente em 
nosso modelo de 
gestão, eles são 
também o core 
dos negócios 
que investimos.

COMPROMISSOS E 
CERTIFICAÇÕES
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práticas. (veja mais em Stewardship 
- Cases de Engajamento.)

Como reflexo de nossos compromis-
sos internos, no início de 2023 fomos 
certificados como Empresa B, após 
um amplo processo de engajamento 
com todo nosso time ao longo de 2021 
e 2022. É uma das chancelas mais res-
peitadas mundialmente, concedida pela 
organização global B Lab, um movi-
mento que reconhece como empresas 
de sucesso aquelas que conseguem 
conciliar a geração de riqueza financeira 
com a solução de problemas sociais  
e ambientais por meio de seus  
produtos e serviços. Saiba mais em 
https://sistemabbrasil.org. Somos 
também  signatários do Pacto Global 
da ONU, a maior iniciativa de susten-
tabilidade corporativa do mundo, que 
convida as empresas para alinharem 
suas estratégias e operações aos 
Dez Princípios Universais nas áreas 
de Direitos Humanos, Trabalho, Meio 
Ambiente e Anticorrupção e a desenvol-
verem ações para o enfrentamento dos 
desafios da sociedade. 

Setor de Investimentos Melhor
Acreditamos na força dos investi-

mentos para o direcionamento das 
transformações no país a partir da 
promoção de discussões que levam ao 
estabelecimento e compartilhamento 
das melhores práticas entre as empre-
sas do setor em todo o Brasil. 

Em alinhamento com essa visão, man-
temos diversos compromissos setoriais 
como o PRI (Principles for Responsible 

Investments),  o Investidores pelo 
Clima, uma iniciativa da NINT, com 
apoio do Instituto Clima e Sociedade 
(ICS) por meio do Programa Economia 
Zero Emissões, que visa principalmente 
o engajamento de investidores para a 
promoção do avanço na agenda de 
descarbonização de portfólios, e o Net 
Zero Asset Managers Iniciative, Race 
to Zero,  uma campanha global em 
prol de um futuro com zero emissão 
de carbono (Veja mais em Política 
de Investimento Responsável). Ainda 
em 2022, nossa cofundadora e CIO, 
Luciana Ribeiro, liderou o Comitê 2030 
da ABVCAP (Associação Brasileira de 
Private Equity e Venture Capital), cujo 
foco esteve em uma campanha de con-
tratação de jovens entre 14 e 24 anos, 
como forma das empresas do setor 
contribuírem para a construção de um 
futuro melhor para o Brasil. 

Mundo Melhor 
Buscamos contribuir diretamente para 

um mundo melhor com nossos investi-
mentos e estímulo ao envolvimento de 
toda a sociedade no desafio em busca 
de futuros melhores para o Brasil. Em 
2022, apoiamos e participamos do 
Brazil Climate Summit, em Nova York, 
tendo nossa cofundadora e CIO, Luciana 
Ribeiro, como chairwoman. O evento 
contou com lideranças dos mais diver-
sos setores e espaços do Brasil e dos 
EUA e passou a integrar o  calendário 
global de eventos focados em economia 
verde e inclusiva, com destaque para a 
relevância do Brasil neste contexto. 
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https://sistemabbrasil.org
https://ebcapital.com.br/wp-content/uploads/2023/07/Politica-de-Investimento-Responsavel_eBCapital_VersaoFinal-gc.pdf
https://ebcapital.com.br/wp-content/uploads/2023/07/Politica-de-Investimento-Responsavel_eBCapital_VersaoFinal-gc.pdf
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Colocar uma imagem 
que a Luciana apareça. 

 “O Brasil é sempre visto
internacionalmente a partir dos seus
problemas. Mas o país tem sido uma
grande potência em soluções para
temáticas da transição verde. Somos
exemplo em energia limpa. Inúmeras
iniciativas de carbono podem ser
cases mundiais. O País é um grande
celeiro no tema de alimentos e cada
vez mais traz soluções sustentáveis
para suas práticas. Não podemos
ignorar os problemas, mas temos que
focar em alavancar as soluções. O
capital privado tem um papel e uma
oportunidade única aqui. E o Brasil
tem uma oportunidade única de
reposicionamento global, que gerará
benefícios para toda a sociedade.
Estamos vivendo uma nova realidade,
a revolução verde. E o Brasil pode
ser um grande ator e beneficiário
desta mudança. Pensamos o Brazil 
Climate Summit para discutir esta 
oportunidade e apresentar uma nova 
visão de Brasil para o mundo.”

Luciana Antonini Ribeiro,  
Chairwoman e coidealizadora  

do Brazil Climate Summit,  
realizado em Nova York  

em setembro de 2022,  
cofundadora e CIO  

da eB Capital.
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ESG e Impacto  
no nosso Ciclo  
de Investimento 
A visão ESG é parte do negócio da eB e fator 
direcionador de nossos investimentos.

O alinhamento com critérios de susten-
tabilidade corporativa está presente 
em cada uma das etapas do nosso 

ciclo de investimento, com ações apoiadas por 
diferentes ferramentas especializadas que uti-
lizamos na eB Capital. Tal diretriz nos permite 
garantir que a visão ESG e impacto seja real-
mente parte do negócio da eB Capital e de 
nossas decisões de investimento, buscando 
resultados relevantes em impacto e retorno. 

Em todo nosso ciclo buscamos gerar e 
agregar o melhor: para o mundo, para o Brasil, 
para a sociedade, para nossos investidores, 
para nossas investidas e para nós, institucio-
nalmente. Essa visão se faz presente desde 
a prospecção de novos investimentos, fase 
inicial do nosso ciclo, quando mapeamos e 
identificamos teses de investimento aderentes 
a lacunas estruturais brasileiras, com oportu-
nidade de negócio e impacto significativo para 
o país, em alinhamento com os Objetivos de 

Na eB, o alinhamento 
com critérios de 
sustentabilidade 
corporativa está 
presente em cada 
uma das etapas do 
ciclo de investimento, 
com ações apoiadas 
por diferentes 
ferramentas 
especializadas. 
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Measuring Stakeholder 
Capitalism (em português, 
Mensurando o Capitalismo de 
Partes Interessadas) é um docu-
mento consolidado no Fórum 
Econômico Mundial, em 2020, que 
propõe uma metodologia comum 
na gestão de empresas para a 
mensuração e o acompanhamento 
de indicadores ESG. São 21 
métricas principais e 32 métricas 
expandidas recomendadas para 
a mensuração e divulgação da 
criação de valor sustentável pelas 
empresas, divididas em quatro 
pilares alinhados com os ODSs e 
com aspectos ESG: Princípios de 
Governança, Planeta, Pessoas e 
Prosperidade. 

A iniciativa é resultado de um 
esforço conjunto entre as quatro 
principais empresas de auditoria 
do mundo (EY, KPMG, Deloitte e 
PwC) com parâmetros do CDP, 
do Climate Disclosure Standards 
Board (CDSB), do Global Reporting 
Initiative (GRI), do International 
Integrated Reporting Council (IIRC) 
e do Sustainability Accounting 
Standards Board (SASB).

Ao integrar essa metodologia no 
acompanhamento de indicadores 
e na gestão estratégica de nossas 
empresas investidas, demons-
tramos para os investidores da 
eB Capital e partes interessadas 
que consideramos os riscos e 
oportunidades materiais de cada 
negócio em sua plenitude. Mais 
do que isso, nos posicionamos de 
forma consistente como criadora 
de valor sustentável de longo prazo 
ao estabelecer nossos objetivos de 
negócios com os objetivos de longo 
prazo da sociedade, buscando 
impactos positivos para todos. 
Esse é o verdadeiro significado de 
capitalismo para os nossos stake-
holders e partes interessadas.

Desenvolvimento Sustentável (ODS). Apoiados nas 
melhores e mais modernas técnicas de gestão de 
investimentos, administração financeira, e mensura-
ção de impacto, incluindo a Teoria da Mudança, 
avaliamos a viabilidade da tese e definimos os 
caminhos necessários para atingir o crescimento e 
impacto desejados no longo prazo. 

Na etapa seguinte, ainda pré-investimento, 
realizamos um avançado processo de due 
diligence, com diversas perspectivas e profundi-
dades, incluindo a due diligence ESG, com viés 
específico no assunto, com o apoio de empresas 
especializadas e independentes. Como resul-
tado, identificamos os riscos e oportunidades 
materiais para o negócio dentro do espectro de 
ESG e impacto e estabelecemos metas e indi-
cadores em um plano que será incorporado às 
prioridades iniciais e/ou na gestão da companhia.  

Após o investimento, o gerenciamento do 
desempenho ESG e impacto é realizado de forma 
periódica e consistente, com atuação próxima 
de nossos executivos sênior na gestão da inves-
tida e inclui a adoção de diferentes ferramentas, 
como uma metodologia proprietária adaptada do 
Measuring Stakeholder Capitalism (vide box), 
do Fórum Econômico Mundial e um Diagnóstico 
de Clima e Carbono do Portfólio (veja mais em 
Relatório de Emissões Financiadas). Um Comitê 
de ESG suporta e acompanha a evolução de cada 
empresa a partir de reuniões de acompanhamento. 

Na etapa final, de saída, continuamos pre-
zando pelo nosso propósito de retorno e 
buscamos preservar a continuidade dos efeitos 
positivos do investimento e a perpetuidade dos 
impactos para a sociedade em alinhamento 
com os ODS. Ao mesmo tempo, promovemos a 
criação de benchmarks, permitindo que nossos 
investimentos sejam vistos como exemplos de 
referência pelo mercado. 
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https://ebcapital.com.br/wp-content/uploads/2023/07/Relatorio-DEEP_emissoes-financiadas_eB-Capital_2022.pdf
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Ciclo de investimento eB Capital

���Teses aderentes a 
lacunas estruturais 
brasileiras, com 
oportunidades de 
negócios e impacto 
significativo para 
o país: sempre 
relacionado aos 
ODS (Objetivos de 
Desenvolvimento 
Sustentáveis da 
ONU)

����Due diligence 
ESG avançada, 
com time de 
experts parceiros: 
– compliance 
socioambiental e 
de governança, 
 — nível  de 
maturidade ESG na 
estratégia e gestão 
da empresa

���Stewardship: 
acompanhamento 
das investidas 
pelos nossos 
executivos sêniores

Track record/Valuation 
���Avaliação dos 

efeitos da saída 
para garantir os 
efeitos  positivos 
(observando 
deveres fiduciários)

���Desenvolvimento 
de teses de 
investimento com 
base na Teoria 
da Mudança e 
em métricas de 
sucesso

���Desenvolvimento 
da Teoria da 
Mudança para 
cada investimento 
com KPIs de 
impacto que o 
empreendimento 
pretende atingir

���Monitoramento 
da estratégia e 
desempenho 
ESG baseado em 
KPIs “Measuring 
Stakeholder 
Capitalism” do 
Fórum Econômico 
Mundial

���Preparação do time 
e dos processos 
da empresa 
para perpetuar o 
impacto, na forma 
de atendimento 
dos ODS

Criação de Benchmark
���Criação de escala 

de externalidade 
positiva “Mundo 
Melhor”

���Diagnóstico 
Clima e Carbono 
do portfolio + 
identificação e 
compartilhamento 
de boas práticas 
entre as investidas

���Comitê ESG 
reuniões periódicas 
com as investidas

���Relatórios anuais: 
impacto almejado, 
medição do 
impacto, gestão  
de riscos

���Aderência à lista 
de exclusão da 
IFC - International 
Finance Corp em 
itálico — Banco 
Mundial

CAPTAR 
MELHOR

INVESTIR 
MELHOR

GERENCIAR 
MELHOR

SAIR 
MELHOR

Nos posicionamos de forma 
consistente como criadores de 
valor sustentável de longo prazo 
ao estabelecer nossos objetivos 
de negócios com os objetivos de 
longo prazo da sociedade, buscando 
impactos positivos para todos.
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Política de Investimento 
Responsável
Nossas diretrizes de investimento responsável no ciclo 
de investimento englobam os aspectos ambientais, 
sociais e de governança nas análises e decisões.

Acreditamos na eB que é possível construir 
um mundo melhor e, ao fazer isso, ter altos 
retornos. Vemos a integração dos temas 

ESG e Impacto no processo de investimento como 
parte do nosso dever fiduciário, já que apoiam a 
nossa tomada de decisão, gerando valor a longo 
prazo e representando grandes oportunidades 
de negócio, além de contribuir para o desenvolvi-
mento sustentável da sociedade. 

Como parte de nossa essência e compro-
misso com nossos stakeholders, mantemos uma 
Política de Investimento Responsável, atualizada 
constantemente, que estabelece as diretrizes 
de investimento responsável no ciclo de inves-
timento, englobando os aspectos ambientais, 
sociais e de governança nas análises e decisões. 
Os processos, compromissos e ambições esta-
belecidos no documento estão, em sua maior 
parte, descritos publicamente pela primeira vez 
ao longo deste relatório, que por sua vez é fruto 
da existência da própria política. A Política de 
Investimento Responsável da eB Capital é aplicá-
vel a todos os nossos colaboradores e investidas, 
e está disponível na íntegra aqui. 
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Nosso modelo de 
governança ESG  
e Impacto
A adoção das melhores práticas e a transparência com 
os stakeholders é um compromisso da eB Capital. 

Na eB Capital entendemos a 
importância e estamos total-
mente comprometidos com as 

melhores práticas de gestão e a trans-
parência com nossos stakeholders. 
Mantemos uma estrutura corporativa 
e de governança para garantir que 
os fatores sociais, ambientais e de 
governança sejam considerados e 
incorporados em todo o ciclo de 
investimentos e em nossas demais 
atividades. Para garantir o melhor fun-
cionamento e a estrutura de tomada 
de decisão alinhados aos nossos 
compromissos, políticas e estratégia 
de investimentos, criamos as seguintes 
instâncias de governança: Comitê de 
Sócios e Comitê Executivo, Comitê de 
ESG e Propósito, Grupos de Trabalho 
de ESG Propósito e eB Talks.

Comitê de Sócios e 
Comitê executivo 
Validação de Estratégia 
e alinhamento da visão 
do negócio

Comitê de ESG 
e Propósito
Proposição de 
Estratégia de ESG 
e Propósito

eB Talks 
Modelo de 
Aprendizado 
Contínuo

Grupos de 
Trabalho de 
ESG Propósito
Definição de 
plano de ações
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Em alinhamento com o nosso rápido 
crescimento nos últimos anos, em 2022 
investimos, com o suporte de uma con-
sultoria externa, em um amplo processo 
de formalização e estruturação das 
rotinas de governança e de compliance 
que já vinham sendo realizados pela 
eB Capital ao longo dos anos. Como 
resultado, em 2023 formalizamos a con-
tratação do sócio Guilherme Cooke, head 
de operações que, entre outras funções, 
apoiará o monitoramento de indicadores 
e aprimoramento da área.

Nosso Time ESG e Impacto 
O time de ESG na eB Capital é lide-

rado pela cofundadora e CIO Luciana 
Ribeiro, pela Operating Partner Tarcila 
Ursini, pelo head de ESG Ravi Macedo 
e pelo head de operações Guilherme 
Cooke. Com larga experiência de mais 
de duas décadas na inserção de susten-
tabilidade na estratégia e governança de 
diferentes setores e empresas nacionais 
e multinacionais, em 2021, Tarcila Ursini 
se juntou ao nosso time com sua exper-
tise para trazer conhecimento e mentoria 
em melhores práticas e conhecimento 
tanto para a eB, institucionalmente, 
quanto para nossas investidas. 

Nosso time de ESG e Impacto par-
ticipa dos comitês de investimento da 
eB Capital e promove reuniões com as 
investidas para acompanhar  e code-
senvolver  as estratégias, processos e 
planos de ação, além de promover a 
incorporação dos compromissos do 

tema para que sejam prática vivida 
e incorporada a cada um dos 
colaboradores.

Políticas eB Capital
No site https://www.ebcapital.com.br  

disponibilizamos o nosso Manual de 
Compliance e o Código de Ética e 
Conduta, bem como as demais políticas 
que temos estabelecidas como parte de 
nossas operações:

���Política de Investimento 
Responsável;

��Política de Rateio e Divisão de 
Oportunidades;

���Política de Negociações Pessoais e 
da Gestora;

���Política de Segurança da Informação 
e Cibernética;

���Política de Gestão de Riscos;
���Política de Prevenção de Lavagem 

de Dinheiro e ao Financiamento ao 
Terrorismo;

���Política de Prevenção ao Insider 
Trading;

���Política de Voto.

CANAL DE DENÚNCIAS
Para denúncia segura e, se desejada, anônima, 

de condutas consideradas antiéticas ou em 
desacordo com o Código de Ética e Conduta ou 
qualquer uma das demais Políticas da eB Capital, 
mantemos um canal confidencial que pode ser 
acessado por qualquer pessoa por meio do link  
https://www.canalconfidencial.com.br/ebcapital/

As informações registradas são tratadas por 
uma empresa independente e especializada, com 
nossa garantia de sigilo absoluto e o envolvimento 
da alta liderança, sem conflito de interesses. 
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Na eB Capital temos um histórico com-
provado de investimentos focados em 
solucionar lacunas estruturais brasileiras. 

Atuamos em empresas de setores com demanda 
reprimida e escassez de oferta, levando a elas 
uma abordagem de consolidação e crescimento, 
permitindo uma contribuição verdadeira para a 
transformação positiva do país. 

Private Equity
Na eB acreditamos que as melhores oportuni-

dades de negócios estão em investimentos em 
soluções para problemas concretos da sociedade. 
Por isso, identificamos e apoiamos empresas que 
atuam nesse perfil e com modelos de negócio com-
provados, resilientes e escaláveis, para atingirem seu 
potencial, com excelência operacional e de gestão, 
e se tornarem líderes nacionais do setor. Nosso 
portfólio de Private Equity atualmente engloba as 
empresas Alloha, Loja do Mecânico, Proz e, desde 
2022, Green PCR, Blue Health e Hilab. 

Investimentos alternativos 
Em 2022, lançamos o nosso primeiro fundo 

multi-tese, o eB Preferred Futures, com foco em 
economia circular, democratização da saúde 
e sustentabilidade do agronegócio, atualmente 
formado pela Green PCR, Blue Health e Hilab e 
ainda em seu período de investimento. Também 
estruturamos duas novas verticais: infraestrutura, 
direcionada para Energia, e outra em real estate, 
cuja consolidação acontece em 2023 com a 
entrada da sócia Marcela Drigo. 

Em 2022 
estruturamos 
duas novas 
verticais de 
investimentos: 
infraestrutura, 
direcionada 
para a transição 
energética; e 
real estate.
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Fundos de investimento
Apresentamos uma linha do tempo com a 
evolução dos investimentos da eB Capital

CLUB DEAL FUNDOS  
MULTI TESES

eB Preferred Futures

FUNDOS  
MONO TESES

Empresas investidas
Temos em nosso portfólio um total de 16 empresas investidas, consi-

derando as marcas regionais e/ou originárias e as plataformas criadas 
(Alloha e Proz). Trazemos aqui uma breve apresentação de cada uma, 
com histórico, principais dados de impacto e nossos avanços em 2022.

(Desinvestida) 

2017 2018 2020 2022

Setor
Suprimentos 
corporativos

Fibra ótica E-commerce Educação Economia circular,  
saúde e agronegócio
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Investida desde: 2018

Conectando pessoas, ideias, comunidades e negócios 
em mais de 270 cidades, a Alloha é a maior holding 
independente de fibra ótica FTTH (Fiber To The Home) 
do Brasil, criada para realizar um projeto de consolidação 
nacional da fibra ótica. Nosso projeto conjunto teve início 
com a aquisição da Sumicity, player da Região Sudeste, 
que possuía menos de 100 mil assinantes. Com a gestão 
ativa da eB e um time qualificado e experiente no setor, 
investimos em uma infraestrutura de fibra robusta e em 
escala nacional, proporcionando um crescimento orgânico 
de 69% ao ano, e inorgânico com mais de 11 aquisições 
desde 2018. O número de assinantes saltou para mais de 
1,3 milhão no final de 2022. A Alloha foi a operadora de 
banda larga fixa que registrou maior crescimento no número 
de assinantes no Brasil no último ano, com um acréscimo 
superior a 260 mil novas assinaturas. São mais de 110 mil 
quilômetros de fibra ótica em 270 cidades, sendo a empresa 
líder de market share de banda larga fibra em 108 delas.
Em 2023, seguiremos com a estratégia de promoção 
do crescimento orgânico e inorgânico da Alloha. Ao 
levar internet de qualidade para subúrbios e cidades 
secundárias não cobertas pelas grandes empresas de 
telecomunicações, contribuímos diretamente para a 
inclusão social e digital de mais de 7,6 milhões de casas, 
garantindo a geração de valor real para a sociedade e, por 
isso, gerando retornos elevados para nossos investidores. 
Saiba mais em www.alloha.com e no canal da empresa no 
YouTube: https://youtu.be/BbQ-hdhrewE. 

DESAFIOS DE PRODUTIVIDADE NO BRASIL

Total de 
colaboradores: 

5.835 –  
60,45% mulheres e 

39,55% homens
Idade média:  

32 anos

ODS
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DESAFIOS DE PRODUTIVIDADE NO BRASIL

Investida desde: 2020

A Loja do Mecânico é um ecossistema destinado a atender profissionais 
autônomos (mecânicos, marceneiro, gesseiros, funileiros etc). Realizamos 
o investimento em 2021, mesmo ano em que foi inaugurada a segunda 
loja física da marca. Em 2022 inauguramos outras oito. Temos o objetivo 
de consolidar a marca como o maior e-commerce de máquinas e 
ferramentas do Brasil, com forte presença em lojas físicas, a partir da 
nossa gestão ativa e com um time local com grande conhecimento do 
setor. Estamos investindo em um novo conceito de lojas físicas, com mini 
centros de distribuição; levamos a marca para atuação no marketplace e 
implementamos uma nova área de serviços ao cliente.
Ao longo do ano, investimos na formação de um time com mais 
robustez, com foco na liderança e a chegada prevista de um novo 
CEO no início de 2023, o que irá contribuir efetivamente no processo 
de consolidação ao longo do ano. Realizamos ainda a aquisição 
da revista especializada “O Mecânico”, que gera aproximação com 
nosso público-final; inauguramos um novo centro de distribuição 
em Betim (MG) que promove a melhoria dos processos logísticos 
em conjunto com os já existentes em Recife (PE) e Cajamar (SP);  
e ainda inserimos no portfólio uma nova marca de produtos com 
exclusividade, a Deko. Esperamos ao longo de 2023 consolidar a 
implementação das melhorias e investimentos realizados. 
Mais informações sobre a Loja do Mecânico estão disponíveis em 
https://www.lojadomecanico.com.br

Total de 
colaboradores: 

1.272 –  
65% homens e 
35% mulheres
Idade média:  

36,4 anos

ODS
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DESAFIOS DE PRODUTIVIDADE NO BRASIL

Investida desde: 2020

Com o objetivo de reestruturar a educação profissional no 
Brasil, iniciamos o investimento na Proz em 2020, a partir da 
aquisição de dois pequenos players da região Sudeste (ESSA 
e Enfeminas) com um total de cinco mil alunos. Hoje a Proz é 
a maior plataforma de soluções de educação profissional do 
País, com 33 mil alunos ao final de 2022, um crescimento de 
mais de 138% na base de alunos desde o início do projeto, e 
uma taxa de empregabilidade superior a 80%. 
Presente em São Paulo, Minas Gerais e, desde 2022, no 
Paraná,  foram inauguradas 7 novas unidades no último ano, 
representando um crescimento de 69% desde 2020.  Com 
a Proz, geramos retorno para a sociedade ao propiciar 
oportunidade de empregabilidade para milhares  
de alunos, com produtos de qualidade e estrutura  
superior à concorrência. Conheça mais sobre a Proz 
em https://prozeducacao.com.br. Em 2023, seguiremos 
buscando a consolidação da empresa a partir do 
amadurecimento das melhorias implementadas.

Total de 
colaboradores: 

641 –  
72% mulheres e 

28% homens
Idade média:  

35,5 anos

ODS
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ENVELHECIMENTO DA POPULAÇÃO

Investida desde: 2022

A Blue Health é a principal empresa one-stop-shop de 
equipamentos médicos do país, por meio da venda, aluguel 
e manutenção de maquinários focados em soluções para 
diagnóstico por imagem e IVD (diagnóstico in vitro). 
 Com o investimento na Blue Health, temos a oportunidade 
de contribuir para a democratização do acesso à saúde para 
a população brasileira. São mais de mil clientes atendidos 
por meio de três centros de distribuição no estado de São 
Paulo (Ribeirão Preto, Sumaré e Barueri), com mais de 240 
equipamentos locados. 
Conheça mais em https://www.bluehealth.com.br .

Total de 
colaboradores: 

151 –  
72,19% homens e 
27,81% mulheres

Idade média:  
38,3 anos

Preferred Futures I

ODS
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Preferred Futures I

ENVELHECIMENTO DA POPULAÇÃO

Investida desde: 2022

A Hilab produz dispositivos de diagnósticos portáteis, acessíveis 
e confiáveis para o Point-Of-Care (POC), ou seja, que não são 
destinados ao autoteste, mas que permitem a realização fora de 
um ambiente hospitalar. São mais de 30 exames laboratoriais que 
podem ser feitos de maneira rápida e eficiente. Fundada em 2004 
por dois estudantes de medicina, a Hilab passou a contar com o 
nosso investimento em novembro de 2022.
Com a Hilab, melhoramos a jornada do paciente a partir de uma 
otimização logística e da redução de custos na realização de 
exames de diagnóstico e com isso conseguimos levar o acesso 
à saúde com mais facilidade e para locais distantes. Em 2023, 
além de todo o processo de suporte à gestão que implementamos 
junto às nossas investidas, concentraremos esforços para o 
fortalecimento do time, o desenvolvimento de novos produtos e 
a otimização de custos, visando reduzir os custos dos exames. 
Saiba mais sobre a Hilab em https://hilab.com.br .

Total de 
colaboradores: 

212 –  
61% mulheres e

39% homens 
 Idade média:  

31 anos

ODS
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Preferred Futures I

AQUECIMENTO GLOBAL

Investida desde: 2022

A Green PCR foi o primeiro ativo adquirido de uma plataforma 
de Economia Circular. É um dos maiores players de reciclagem 
de PET no Brasil, com 4 milhões de garrafas recicladas por dia 
e uma receita líquida de R$ 200 milhões ao ano. Com unidades 
em Conde (PB), Poços de Caldas (MG) , Itobi e Campinas (SP), 
é o segundo maior reciclador de PET em capacidade instalada. 
A partir do nosso aporte, estamos investindo na expansão do 
parque fabril, com a aquisição de maquinários, visando dobrar 
a capacidade atual de reciclagem para que alcance 68 mil 
toneladas/ano. 
A empresa tem um grande diferencial por trabalhar com resina 
de altíssima qualidade com indústrias homologadas na Anvisa 
e FDA (Federal Drug Administration) para grau alimentício, 
além de ter homologação em grandes marcas. Com a Green 
PCR, a partir do investimento na reciclagem do plástico, um 
dos principais poluentes do mundo, estamos contribuindo 
diretamente para o combate às mudanças climáticas. Saiba 
mais sobre a empresa em https://greenpcr.com.br .

Total de 
colaboradores: 

347 –  
65% homens e 
35% mulheres
Idade média:  

36,4 anos

ODS
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Como parte da nossa gestão ativa focada 
em aspectos de ESG e Impacto, reali-
zamos em 2022, com dados referentes 

a 2021, uma estimativa das nossas emissões 
financiadas, resultado da integração das meto-
dologias da plataforma DEEP ESG com a ECF 
(Escrituração Contábil Fiscal) das investidas, a 
partir da abordagem de inventário de emissões 
de Gases de Efeito Estufa (GEE).

Os cálculos foram realizados pela ferramenta 
DEEP Start, com dados financeiros forneci-
dos pelas empresas e fatores de emissão, de 
acordo com os setores da economia. Em ali-
nhamento com o programa GHG Protocol, que 
indica a definição dos limites organizacionais por 
controle operacional ou participação societária, 
utilizamos a abordagem de participação socie-
tária para nossos cálculos. Isso significa que 
contabilizamos as emissões de GEE das emis-
sões financiadas de acordo com a participação 
da eB Capital no capital social das investidas. 

O método de cálculo do nosso inventário 
seguiu as indicações do guia de mensuração 
de emissões de GEE da FEBRABAN (Federação 
Brasileira de Bancos), que considera a coleta de 
emissões de escopos 1 e 2 de cada empresa 
investida e a alocação das emissões com base 
no percentual da nossa participação societária 
em cada uma delas. Quando as emissões do 
escopo 3 são significativas em comparação 
a outros escopos, também o incluímos. Nos 
casos em que não foi possível realizar o cálculo 
das emissões, o fizemos a partir dos fatores de 
emissão médios para cada setor da economia 
aos quais os investimentos estão direcionados, 
da receita da empresa investida e da participa-
ção societária na empresa investida. 

Realizamos em 
2022, com dados 
referentes a 2021, 
uma estimativa das 
nossas emissões 
financiadas, resultado 
da integração das 
metodologias da 
plataforma DEEP 
ESG com a ECF 
(Escrituração Contábil 
Fiscal) das investidas, 
a partir da abordagem 
de inventário de 
emissões de Gases 
de Efeito Estufa (GEE).
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Com a divulgação deste primeiro relatório, assumimos o 
compromisso de continuar a realizar anualmente os inven-
tários de emissões de gases de efeito estufa (GEE) das 
empresas investidas pela eB Capital. Ao mesmo tempo, 
passaremos a partir de 2023 a incluir ativamente em 
nossas estratégias de negócios ações que contribuam para 
a redução progressiva de nossas emissões financiadas. 

Clique aqui para acessar o nosso Relatório de Emissões Financiadas.

PARTICIPAÇÃO 
EB CAPITAL 

NAS EMPRESAS 
INVESTIDAS

96%

Proz

Loja do 
Mecânico

54,50%

Alloha

91%

Hilab

14%

Blue Health

10%

Green PCR

60%
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Como parte do processo de adoção de boas 
práticas de governança corporativa e de 
criação de valor, promovemos uma interação 

contínua com os investidores, os administradores de 
nossos investimentos e a sociedade em geral. Nossa 
contribuição nessa missão foi relevante em 2022 e 
nos orgulhamos da realização da primeira edição do 
eB Capital Day, com as nossas empresas investidas e 
todo nosso time. 

Ao longo do ano, participamos ainda de diversas 
outras iniciativas, como palestras e participações 
em fóruns, promovendo o engajamento de nossos 
públicos com nossos investimentos. Ao longo do 
ano, realizamos uma curadoria das iniciativas de 
advocacy, tanto no setor de investimento quanto em 
outros relevantes, e participamos de diversas inicia-
tivas que contribuem para o engajamento de nossos 
públicos com nossos investidores.

Como parte dos 
nossos novos 
processos 
de gestão e 
participação nas 
investidas, em 
2022 realizamos a 
primeira edição do 
eB Capital Day. 

eB Capital Day

Como parte dos nossos novos pro-
cessos de gestão e participação nas 
investidas, ao longo de um dia, em 
novembro de 2022, realizamos a primeira 
edição do eB Capital Day, no Espaço 
Manioca, em São Paulo. De forma inédita, 
reunimos todo o time da eB Capital e a 
liderança de nossas empresas investidas 
para promoção de engajamento da cultura 
ESG e impacto, em um ambiente propício 
para a construção de relacionamento entre 
as marcas e geração de negócios.
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Nossos sócios fundadores abriram o evento 
com a visão eB de ecossistema e geração de 
valor. A programação contou também com 
apresentação individual de cada uma das inves-
tidas, um painel conduzido pela nova geração 
de sócios e principals e palestras relacionadas 
a aspectos sociais, ambientais e de gover-
nança, como finanças sustentáveis, mercado 
de carbono e propósito  como elemento fun-
damental para gestão de talentos. Intervalos 
longos foram incluídos na agenda para propiciar 
o esclarecimento de dúvidas e discussões de 
negócios e boas práticas entre os participantes. 

Ainda durante o encontro, as investidas 
receberam o primeiro inventário de emissões 
de gases de feito estufa (GEE), patrocinado 
pela eB Capital (saiba mais em Relatório de 
Emissões Financiadas) e foram apresentadas 
a uma agenda de suporte para a evolução 
no tema, que inclui o uso de ferramentas 
especializadas e diversas iniciativas, como a 
formação de grupos de trabalho para apoio 
e acompanhamento da evolução da temá-
tica nas empresas. Também estão previstos 
treinamentos para as investidas dentro das 
temáticas dos indicadores e a mobilização para 
o engajamento em entidades com as quais já 
mantemos relacionamento, como o  Sistema B, 
Pacto Global da ONU, Investidores pelo Clima, 
Net Zero Asset Managers Initiative, entre outras. 

Com o sucesso, o eB Capital Day passará 
a ser realizado anualmente. Na edição de 
2023, fortaleceremos ainda mais a troca e 
ambiente de negócio entre todas as empresas 
e executivos da eB Capital e será apresentado 
o progresso de cada uma das investidas em 
temas relacionados à agenda ESG e respecti-
vos indicadores pré-estabelecidos.

sinergia entre 
empresas 
e troca de 
conhecimentos. 
Foi enriquecedor 
ver como 
algumas das 
investidas já 
atuam na pauta 
ESG, dando um 
norte para o 
nosso início (...) 

ver na prática 
a cultura eB e 
o despertar do 
pertencimento à 
rede.”

Principal ponto 
positivo do eB 
Capital Day, 
na visão dos 
participantes:
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É cada vez mais frequente a busca 
pelos investidores por modelos de 
negócios apoiados em soluções 

que promovam impactos reais no cres-
cimento sustentável da sociedade e que, 
justamente por isso, são capazes de 
gerar excelentes retornos, em propósito 
e valor. Por sua biodiversidade e clima, 
o Brasil tem uma oportunidade única 
de ser protagonista no enfrentamento 
a crises globais, como as mudanças 
climáticas, a escassez de alimentos e o 
envelhecimento da população.

Nos últimos anos, a eB Capital vem 
se consolidando como referência em 
gestora de investimentos alternativos 
com foco em propósito e retorno no 
Brasil. Se 2022 foi um ano de muito 
trabalho de estruturação para acom-
panhar a nossa rápida evolução, 2023 
será um ano de mais crescimento e de 
avanço em nossa organização institu-
cional e no suporte que oferecemos às 
investidas, principalmente no que se 
refere a cultura e pessoas e na continui-
dade da adoção de boas práticas para 
a integração da sustentabilidade como 
parte da gestão. Seguiremos direcio-
nando nossos esforços para que a eB 
Capital seja reconhecida como uma das 
melhores e mais relevantes gestoras 
brasileiras de investimentos alternativos. 
Queremos ser líderes entre os investido-
res privados na pauta social do país, e 
vistos como a porta de entrada para os 

A economia  
verde é o futuro.

negócios da economia verde, propor-
cionando uma experiência única para 
nossos investidores e stakeholders.

A caminhada da eB nessa jornada 
segue a passos largos: em 2023, 
temos planos ambiciosos de captação 
de recursos e novos investimentos. 
Além disso estamos empenhados 
em construir um time de alto desem-
penho e feliz por ser parte da eB ou 
de nossas investidas. Vamos apri-
morar nossos processos de gestão 
econômica e financeira assim como 
consolidar uma gestão de risco e 
compliance alinhada s melhores e mais 
avançadas práticas internacionais.

Estamos confiantes de que a eco-
nomia verde ainda oferece muitas 
oportunidades para contribuir com o 
crescimento sustentável não apenas 
do Brasil, mas do planeta. Nos sen-
timos verdadeiramente privilegiados 
por estar na vanguarda de um novo 
mundo de negócios e de poder com-
partilhar, com nossos investidores, 
oportunidades reais de obter retornos 
maiores a partir da construção de um 
futuro melhor para todos nós.
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